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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli
isleve sahip olan kurumlardir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin

gerceklestirilmesini saglayacak orgtitsel kiiltiire sahip donanimli calisanlara gereksinim duyulmaktadir.

Okulun vizyon ve amaglarmin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Etkili okullar, okul

toplumunun tiim bilesenlerini egitimin amaclarnin gerceklemesini saglayacak sekilde ise katma becerisine sahip olan okullardur.

Demokrasi kiilttirtintin yasam bicimi olarak yerlesmesinde, sorunlar1 birlikte ¢ozme becerilerini gelistiren kurumlarin

katkilar1 yadsinamaz.

Bu dogrultuda katilimcr yontemlerle bes yillik Stratejik plan hazirlanmistir. Her bir yilik uygulanma icin gelisim plani
hazirlanacaktir.
Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugtinii gérmelerine olanak saglayan ¢ok 6nemli bir stirectir.

Bu stirece herkesin katilimini saglamak, okul yonetimi ve okul toplumunun birincil gérevi olarak kabul edilmektedir.

Karaburun Anadolu Imam Hatip Lisesi, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamamin &neminin farkinda olan bir
kurumdur. Amac¢ daha Kkaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim calisanlar1 bu amaci1 gerceklestirmenin sorumlulugunu
almadaki istekliliklerini agik ytireklilikle dile getirmektedirler. Eksikliklerin fark edilip en kisa zamanda dtizeltilmesi, herkesin

aklin1 ve enerjisini ise katan bir anlayisin etkin hale getirilmesi, basarimizin odak noktasinda yer almaktadar.

M.Mahsum GULTEKIN

Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
M. Mahsum GULTEKIN Okul Miidiiri Mehmet MINTAS Miidiir Yardimecis
Mehmet MINTAS Miidiir Yardimcis: | Muzaffer YENILMEZ Ogretmen
Seyma SAGIRLI Ogretmen Riimeysa KARAKOC Ogretmen

Okul Aile Birligi Ogretmen
Aysun YAMAN Muhammet KASIKCI

Baskani

Okul Aile Birligi Ogretmen
Seda TERZI Genel Kurulu | Medine ARI KAPLAN

Uyesi

Halise ELMAS Goniillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun binas1 daha 6nce Stileyman Nihat Uziimcii ilkokulu olarak insa edilmisti. 20 Kasim 2012 tarihinde okulumuz Imam
Hatip Ortaokulu olarak Egitim Ogretime baglamustir. 16 Eyliil 2013 tarihinde lise kismi egitim 6gretime baglamis ve 09/05/2014
tarihinde okulumuz Lise catis1 altinda hem Anadolu imam Hatip Lisesi hem de Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim 6gretime

devam etmistir.

Gorsel 1 : Eski Okul Binamaiz Gorsel 2 : Yeni Okul Binamiz

Okulumuzda Cagdas, bilimsel ve milli manevi degerlere uygun egitim verilmekte olup sosyal, sportif faaliyetlerle igerik
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerimiz katildiklar1 yarismalarda gesitli dereceler elde etmektedir. Boccia, Okguluk, Futbol, Voleybol,
Basketbol, Kros, Uzun Atlama, Taekwondo dallarinda sportif etkinlikler yapilmaktadir. Bilimsel galismalar kapsaminda da 4006
TUBITAK Projeleri hazirlanmakta en son 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda bilim senligi diizenlenmis olup 2019-2020 hazirliklar:



devam etmektedir. Din Ogretimi Genel Miidiirliigii Kalite Takip sistemi Kapsaminda her ay cesitli etkinlikler yapilmakta olup 2018

tiniversiteye yerlestirme oranimiz % 33 tiir.

Okulumuzda; Evin Okula Yakinlasmasi Ve Degisen Anne Baba Rolleri Projesi, lyilik Gontilliileri Projesi, Misafirim Ogretmenim

Projesi, Sifir Atik ve Pil Toplama Projesi, Basar1 Icin Degerli Adimlar Projesi gibi cesitli proje faaliyetleri yuriitilmektedir.

Karaburun Imam Hatip ve Kuran Kursu Yaptirma, Yasatma ve Ogrencilere Yardim Dernegi ile okulumuz arasinda imzalanan
protokol ile tasimal1 egitim kapsaminda olmayan 6grencilerimiz dahil tiim 6grenciler {icretsiz yemek imkanindan

yararlanabilmektedir. Ayrica yarismalarda dereceye giren 6grenciler ile 6rnek davranis gosteren 6grenciler 6diillendirilmektedir.

Karaburun Ilcemizin her noktasindan ogrencilerimiz ticretsiz sekilde okula tasinmaktadir. Belediye miicavir alanlarida, Karaburun
Belediyesi Araglari tarafindan ticretsiz tasima yapilmaktadir. Okulumuz Izmir merkeze 87 Kilometre uzaklikta olup izmir-

Uckuyular'dan hareket eden Karaburun-izmir dolmuslari ile Mordogan’a ulasilabilmektedir.

Okulumuzda 1 Giivenlik Gorevlisi 3 temizlik personeli bulunmakta olup 6grencilerimize giivenli ve tertemiz mekanlar
saglanmaktadir. Gezi faaliyetleri ile 6grencilerimizin eglenmeleri ve gezerek 6grenmeleri saglanir. Herkese giiler ytizlu davranilir
ve her 6grencinin istegi onemli oldugundan aninda degerlendirilir.

Okulumuzun tanitim afisi, tanitim brostirti ve tanitim videosu i¢in web sitemizin asagidaki linkini ziyaret edebilirsiniz.

Web Site Linkimiz : http://karaburunimambhatiplisesi.meb.k12.tr/


http://karaburunimamhatiplisesi.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Izmir Ilgesi: Karaburun
Adres: Mordogan Mah. 114. Sk. No :1 Cografi Konum (link): https;//tinyurl.com/vz8z7em
Telefon Numarasz: | 0 (232) 737 6695 Faks Numarasi: 0 (232) 737 6695
e- Posta Adresi: 752280@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /karaburunimamhatiplisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 752280 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15/02/2012 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 29 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 45 Erkek 7

Sayis1

Toplam 74 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 9,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 9,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 1500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



http://karaburunimamhatiplisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 7 12

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 8 10 18

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 19 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8000
Okul Kapal1 Alan (m2) 860
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 56
Kantin (m2) 19
Tuvalet Sayis1 14
Yemekhane/s1gmak (m2) 48
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Sinaf 3 9 12 9. Siuf 5 7 12
6. Siuf 5 5 10 10. Smaf 4 4
7. Stf 5 5 10 11. St 2 4
8. Sif 5 8 13 12. Siaf 0 6
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 4 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 8 Mps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2016

26.900 TL.

26.000 TL.
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2017 21.760 TL. 21.700 TL.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

BERETMEN Sl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Sira MADDELER KATILMA YUZDESI
No Zx| %] 7| % 3
=8 & 5 gz &
g £ = | g7 S
g ° 5 2] 8 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 50 30 10 5 5
2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 60 25 10 5 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5 10 20 25 40
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almur. 40 50 S 0 S
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 50 35 5 5 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 40 45 10 5 0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 30 30 20 15 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 35 25 15 20 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 55 35 5 5 0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 60 30 5 5 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 40 5 0 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve gtivenlidir. 40 30 10 10 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 30 30 5 5
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul temiz ve giizel

Ogle yemeklerinin kalitesi

Ogretmenler dgrenciler ¢ok iyi

Telefon Yasagimin olmasi

Kiittiphane ve bilgisayar salonlar1 var

Ogle arasinda disar1 ctkamama

Yemekhane var

Spor Kurslar1 olmast

Sonug Analizi: Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi anket verilerine yansimistir. Diger maddelerin maddelerin beklenen

diizeyde oldugu degerlendirilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Sira MADDELER KATILMA YUZDESI
No A A A A A
< E < ¢ | SE 3
g E g 5| § <
5| B| flE | 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 80 20 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 40 60 0 0 0
3 Her turlt odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100 0 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 60 20 10 10 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 50 20 10 10 10
6 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. 0 50 30 10 10
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20 50 10 10 10
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 20 50 10 10 10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 60 10 10 20 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 30 50 10 10 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 20 50 10 20 0
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 50 20 10 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 30 40 20 10 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Karsilikli sayg1 ve sevgi olmasi Karaburun’da sosyal ortam olmamast

Gizel bir okul olmasi Velilerin isteksizligi

Temiz diizenli bir okul olmasi Okulun veliyi fazla dikkate almast

Donanimin yeterli olmasi

Sonug Analizi: Tiim maddelerin beklenen diizeyde oldugu degerlendirilmistir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Sira No MADDELER KATILMA YUZDESI
E 5 =X S = =X
25 B| 8|8 | @
. 3
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 40 20 20 15 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 50 20 10 10 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 50 10 20 10 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 65 10 10 10 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 50 20 10 10 10
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. 70 20 10 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 50 30 10 5 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 10 10 30 30 20
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 60 20 5 10 5
10 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. 30 30 10 10 20
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 70 20 10 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70 10 10 5 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 10 10 20 30
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Yemek ve su diizenlidir.

Universite basarisinin az olmasi

Cami okula yakin

Akilli tahtalarin her sinifta olmamasi

Ogretmen ve idareciler ¢ok iyi

Sportif aktiviteler olmasi

Soylediklerinin 6Gnemsenmesi

Sonug Analizi: Tiim maddelerin beklenen diizeyde oldugu degerlendirilmistir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci Sayimizin sinif, sube ve dgretmen basina diisme orani
azlig1 nedeni ile derslerin verimliligi artmaktadar.
Calisanlar Calisanlarimiz say1 ve nitelik olarak okul bakimu icin yeterlidir.
Bina ve Yerleske Binamiz yeni ve yerleskemiz ¢ok 9 doniim tizerine kurulmustur.
Donanim Donanim olarak énemli bir eksigimiz bulunmamaktadir.
Okulumuz Dernegi Karaburun Imam Hatip ve Kuran Kursu Yaptirma, Yasatma ve
Ogrencilere Yardim Dernegi Isbirligi calismalarimiz ¢ok iyidir.
Yonetim Siirecleri Okul yoneticileri tecriibeli olup 6zveri ile calismaktadirlar.
Iletisim Stirecleri Ic ve dis paydaslarimizla giiclii bir iletisim bag1 kurulmustur.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci kapasitesinin zayif olmasi verimiz azaltmaktadir.
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Veliler

Velilerimizin  egitim  diizeyinin  diisik olmasi verimiz

diistirmektedir.

Biitce Genel biitce Odeneklerinin azalmasi okul gelistirme calismalar:
acisindan verimi azaltmaktadir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Mevcut politik yapt imam Hatip Misyonuna katk1 saglamaktadir.

Sosyolojik Disaridan gog alan bir mahalle olmamiz civardaki Olumsuz imam
Hatip Algisi nedeni ile 6grenci bulma sorununu azaltmaktadir.

Teknolojik Okulun teknolojik alt yapisi iyidir.

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve Yasal diizenlemeler ihtiyaca cevap vermektedir.

Ekolojik Okulumuzun tarihi ve turistik bir yerde olmasi iyi bir firsattir.

Tehditler

Ekonomik Mevcut ekonomik sorunlar genel biitceden gelen 6denegi olumsuz
etkilemistir.

Sosyolojik [zmir'de Imam Hatip Okullarimin siyasi ve ideolojik olarak
nispeten olumsuz algilanmasi1 sebebi ile ©6grenci kayit azhg:
yasanmaktadir.

Teknolojik FATIH Projesi calismalarmin okulumuzda hentiz yapilmamus olasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Yabanct Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

N SN[ G|k | W|DN

Okullasma Orani

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
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Sinif Tekrari

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

1

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Bina ve Yerlegke

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6 i@ Gtivenligi, Okul Gtivenligi
7 | Tasima ve servis

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistr.
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MISYONUMUZ

: Ortak derslerin egitiminin yaminda imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu o6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine

kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmas: ile 6zgiiven, 6zdenetim ve sorumluluk sahibi gencler yetistirerek

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

: Egitim 0gretim faaliyetlerini stirdtiren bir Anadolu [mam Hatip Lisesi olarak, nitelikli, kaliteli egitim hizmeti sunmak, okulu
cevrenin kiiltiir merkezi haline getirmek, birbirlerine saygili, caliskan, ahlaki degerleri ytiksek, cagdas ve demokratik 6grenciler

yetistirmek suretiyle, cevreyi degistirmek ve topyekiin degisimi saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Birbirimize saygili olmak

Egitimde teknolojiden yararlanmak
Ogrenmeye rehberlik etmek

Cevreyi korumak ve gelistirmek

Karar stireclerine herkesin katilimini saglamak
Birlikten kuvvet dogar inancina sahip olmak
Ogrenci merkezli egitimi esas almak
Sorumluluk bilincine sahip olmak

Ahlaki kurallara sahip olmak

VXN L=
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan 4. ve 8. Sinif 6grencilerinin okulumuza kayit oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan 4. ve 8. Sif 6grencilerinin okulumuza kayit oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 [2021 [2022  [2023
Kayit bolgemizde yer alan 4. Smif 6grencilerinin
PG.11a okulumuza kayit oranlar1 Ortaokul (%) 8 12 13 14 15 16
PG.1.1.b {(iaylt bolgermzde yer alan 8. Smuf 9 1 13 14 15 16
ogrencilerinin okulumuza kayit oranlari (%)
PG.1.1.c. Ouk‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 10 15 20 30 40 50
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 5 4 3 2 1 1
devamsizlik yapan 6grenci (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Tanttim Komisyonu 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.

112 D.evan.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari M?hrflet MINTAS 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberhl.< Yiritme Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Komisyonu

114 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi icin Mehmet MINTAS

BEP Toplantilar1 yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Ekim-2019 Mart 2020
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sitnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " )

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Sinif Gegme Orani 98 98 %8 %8 % %
PG2.Lb Universiteye Yerlesme Orani 33 40 >0 60 70 80
PG.2.1c. Sosyal Etkinliklere Katilim Orani 50 55 60 65 70 75

23



PG.2.1¢. Sportif Etkinliklere Katilim Oran 30 35 40 40 4 4
PG.2.1.d. Sanatsal Faaliyetlere Katilma Oram 30 35 40 40 45 45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders denetimleri ve sinav analizlerinin incelenmesi 2 ;
M.Mahsum GULTEKIN-
2.1.1. yapilacaktr. Okul Miidiirii 01/10/2019-02/05/2020

Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Acilarak Takibi

Mehmet MINTAS- Midiir
212 |Yapilacaktir.

30/09,/2019-07/06,/2020

Yardimcisi
213 |Yldaenaz2gezidiizenlenecektir. Gezi Kuliibii 01/10/2019-07/06,/2020
Yilda en az 3 dalda sportif yarismalara katilim Volkan YALCINKAYA

2.14 saglanacaktir. ~101/10/2019-07/06/2020

Beden egitimi Ogretmeni

Mehmet MINTAS- Mudiir
Yardimcisi

2.1.5 |Resim siir ve kompozisyon yarismalari diizenlenecektir. 01/10/2019-07/06/2020

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.22a Smav Kaygisi ile ilgili rehberlik yapilan 6grenci 3 4 4 4 4 5
orani
PG22.b Tercih danismanlig1 yapilan 6grenci oran 2 3 4 4 4 4
PG.2.2.c. Kariyer giinlerine katilan 6grenci orani 12 15 20 23 30 40
PG.2.2.¢ Mesleki Tatbikat kapsaminda camide 100 100 100 100 100 100
gorevlendirilen son smif 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o h j: T A i ee Joes
221 Okulumuzda YKS ve LGS Tercih Danismanlig: toplantilar Mehmet MINTAS- Miudiir 30,/09/2019-07/06,/ 2020
yapilacaktir. Yardimcisi
290 Kariyer giinleri diizenlenerek 6rnek kisiler okula davet M.Mahsum GULTEKIN- 01,/10,/2019-07/06,/ 2020

edilecektir.

Okul Miidiiri

2.2.3 |Mesleki Tatbikat i¢in Miiftiiliik ile isbirligi yapilacaktir.

Mesleki Tatbikat Kuliibii

01/10/2019-07/06/2020

2.2.4 [Kuran-1 Kerim Kurslar1 agilacaktr.

M.Mahsum  GULTEKIN-
Okul Miidiirii

01,/10/2019-07,/06,/2020
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin kurumsal iletisim giiclendirilerek fiziki kapasite

iyilestirilecek gtivenli bir okul ortami saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.a Okulda yapilan toplant1 sayis1 15 18 21 21 24 27
PG3.Lb Binada yapilan fiziki iyilestirme say1s1 3 4 4 > > 6
PG.3.Lc. Okul Temizligi Denetim Say1s1 8 12 15 15 15 18
PG.3.1.¢ Okul Sagligr kapsaminda Muayene izlem raporu 35 40 50 55 60 60

alinan dgrenci sayisi

PG.3.1.d Tasimal1 Servisleri Denetim Sayis1 8 10 12 14 15 15
PG.3.1.e Kantin Denetim Sayis1 8 10 10 12 14 16
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurul ve Komisyonlarla yapilan gerekli toplantilara ek olarak 2 N
3.1.1. |kurumsal kiiltiiriin iyilestirilmesi amaciyla yemekli toplantt M'Mahs_l_ln_l, . GULTEKIN 01/10/2019-07/06/2020
T, : Okul Midtiru
etkinlikleri diizenlenecektir.
. e M.Mahsum  GULTEKIN-
3.1.2 [Binada fiziki iyilestirmeler yapilacaktir. Okul Miidiiri 09/09/2019-07/06/2020
. . Mehmet MINTAS-Mudiir
3.1.3 |[Okul Temizligi Denetim Sayist Yardimerst 01/10/2019-07/06/2020
314 Qkul Saglig1 kapsaminda Muayene izlem formlari istenerek Mehmet MINTAS-Mudiir 01,/10/2019-07,/06 /2020
incelenecek ve dosyalanacaktir. Yardimcisi
3.1.5 [Tasimali Servisleri Denetim denetimleri yapilacaktir. Mehmet ~ MINTAS-Mtidiir 01/10/2019-07/06/2020
Yardimcisi
31.6 |Kantin Denetimleri yapilacaktr. Mehmet  MINTAS-Madir| o, /1 /5019.07/06/2020

Yardimcisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

83 000
8 000 5000 6000 8000 10000 37 000
2000 2500 3000 4000 5000 16500
20000 20500 24000 32000 40000 136.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

28



