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KARABURUN KAYMAKAMLIGI

Karaburun Anadolu imam Hatip Lisesi MidurlGgi

[Y]I INSAN
YETISTIRME
PROJESI

Tim dinlerin, devletlerin, ve tiim egitim sistemlerinin ortak amaci olan iyi insan yetigtirme
projelerinde “Iyi” kavraminin taninu siyasi, kiiltiirel ve cografi olarak farklilik gdstermektedir. Ancak
gelisen iletisim ve bilisim teknolojileri sayesinde giin gectikge bilimsel anlamdaki etik degerler kiiresel
6lgekte daha cok kabul gormekte ve bu degerler iyi insanin dzellikleri olarak varsayilmaktadir. Ancak
yine teknolojik gelismeler ahlaki yozlagmay1 da beraberinde getirmis ve neslin gittikce iyi insan
kavramindan uzaklasarak degerlerden kopmasina neden olmustur. Bu projede Milli Egitim Temel
Kanununun genel amaglari dogrultusunda c¢aliskan, diiriist, adil, hosgdriilii ve degerler egitimindeki
diger tiim degerleri 6ziimsemis bireylere kisaca “Iyi Insan” tanimlamasi yapilarak tiim
ogrencilerimizin birer iyi insan olmalari i¢in okulun tiim paydaslariyla uygulanacak egitim siire¢leri,
sistematik hale getirilmistir.
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Amac
Bu proje, 1739 Sayili1 Milli egitim Temel Kanunun Genel amaclarindan sonra gelmek {izere
ayrica;

a) Her 6grencinin okul kiiltiiriinii benimsemesini ve gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
hareket etmesini,

b) Velilerin egitime katilimlarinin saglanmasini,

¢) Ogretmenlerin uhdelerine verilen 0grencilerin egitim siireglerini birebir takip ederek
rehberlik etmesini,

d) Okul Yonetiminin tiim egitim siireclerini yoneterek iyi insan yetistirme agamalarindaki
aksaklig1 hizlica gidermesini amaglamaktadir.

Kapsam

> Bu proje, Karaburun Anadolu Imam Hatip Lisesindeki egitim 6gretim siireclerinde iliskin
Okul Proje ekibinin yapacagi islerle ilgili usul, esas ve ¢aligmalar kapsar.

Dayanak

» 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyon Belgesi,

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii misyonu, vizyonu, Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi.
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1.Projenin Hedef Kitlesi

Karaburun Imam Hatip Ortaokulu ve Lisesinde okuyan &grencileri, velileri, Yéneticileri ve
Ogretmenleri.

2.Projenin Uygulanma Tarihi

Proje 2019-2020 Egitim 6gretim yilinin bagindan ders kesim zamanina kadar gerceklestirilecektir.

3.Projenin Uygulama Esaslar1

3.1 Proje EKibi

Proje Ekibi Karaburun Anadolu imam Hatip Lisesi Ogretmenler Kurulu baskani ve iiyelerinden
olusmaktadir.

3.1 Gorevliler;

Projede

3.2 isbirligi yapilacak kurum ve kuruluslar

- Kaymakamlik Makami
- lige Milli Egitim Miidiirliigii

- Karaburun Miiftiiliigi

3.3 Gorevler
3.3.1 Okul Miidiiriin Gorevleri:

a) Projenin koordinasyonunu saglamak.



b) Goriilen aksakliklar ile ilgili tedbirleri almak.
c) Toplanti ve ¢alismalar1 baslatmak, sonuglarini degerlendirmek.

3.1.1 Miidiir Yardimcisin Gorevleri:
a) Projenin Sekretaryasini yapmak,
b) Proje giktilarini raporlayarak goriilen aksakliklar1 okul miidiiriine bildirmek,
c¢) Ogretmen ve veli arasindaki koordinasyonu saglamak,

3.3.2 Ogretmenlerin Gorevleri:
a) Uhdesine verilen dgrencilerin durumlarin1 EK-1 deki ¢izelgeye haftalik olarak islemek,
b) Velilerle ve idareyle is birligi yaparak égrencinin durumunu haftalik olarak degerlendirmek
goriis aligverisinde bulunmak,
c) Yapilan ¢alisma sonuglarini aylik toplantilarda sunmak ve degerlendirmek.

3.3.3  Velilerin Gorevleri:
d) Projeileilgili bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarina katilmak,
e) Ogrencinin okul disindaki ¢aligmalarin ve davramslarmi dgretmeni ile paylasmak ve
aksakliklari igbirligi i¢inde diizeltmek,

4. Yapilacak Calismalar;

Ti{im ¢aligmalar Ek-2 deki ¢alisma takvimine gore ve esnek bir zamanlama ile yapilacaktir.
Gerektiginde takvim revize edilebilecektir. Ancak tiim isler harfiyen yapilacak ve tamamlanacaktir.

4.1 Degerler Egitimi Acisindan ;islenecek Degerler Yapilacak Calismalar
4.1.1 Islenecek Degerler ;

a) Sevgi; Her 6grencinin yiiregine dokunulacak ve iyi insanin en dnemli 6zelligi oldugu
vurgulanacaktir.

b) Saygi; Ailesine, gevresine okul ¢aliganlarina ve Ogretmenlerine sayginin ayn1 zamanda
kendine saygi oldugu ve dgrenciyi basartya gotiiren bir erdem oldugu vurgulanacaktir.

c) Adalet; Adil insanin herkesin hakkini hukukunu gézetmesi gerektigini ve boylece degerli bir
insan haline gelecegi vurgulanmalidir.

d) Merhamet; “Merhamet Etmeyene Merhamet Edilmez” Diisturu vurgulanarak sevgiye giden
yolun merhametten gectigi anlatilmalidir.

e) Dogruluk; Dogrululugun insana her zaman ve her agidan deger kazandirdig: giivenilir insanin
hi¢bir zaman mahrum kalmayacagi, yalanciligin insan felakete siiriikledigi islenmelidir.

f)  Hosgori ; Hosgoriiniin insan iligkilerinin temel taglarindan oldugu, Sosyal bir varlik olan
insanin hosgoriiden uzaklastik¢a yalniz, basarisiz ve mutsuz bir insan haline geldigi
vurgulanmalidir.

4.1.2 Kayit esnasinda okul-Ogrenci Veli sézlesmesine (OOKY Md. 157/2/L ) konu ile ilgili béliim
eklenecek ve sozlesme imzalamadan proje bilgilendirmesi kisaca yapilacaktir.

4.1.3 Derslere baglamadan once velilere ve 6grencilere Sevgi, Saygi, Adalet, Merhamet, Dogruluk ve
Hosgorii degerleri islenecektir,

4.1.4 Ek-1 Cizelgesiyle Ogrenci davranislar1 haftalik olarak takip edilecektir. Geligmeler hakkinda
ogretmen-veli igbirligi yapilacaktir.



4.1.5 Ogrencinin olumsuz davranislar asla gormezden gelinmeyecektir. Mutlaka gerekli rehberlik
yapilacak ve veli ile birlikte EK-3 Form doldurularak gerekli tedbirler alinacaktir. Ozellikle disiplin
kurulunun bu konuda titiz bir ¢alisma sergilemesi onemlidir.

4.2 Akademik Acidan; ilkeler ve Yapilacak Cahsmalar
4.2.1 Farkli Yontem ve Teknik Kullanma :

Bilindigi gibi 2000 y1l1 sonras1 dogan ve “Z” Kusagi olarak nitelendirilen yeni nesil eski metodoloji ile
dersten uzaklagmakta ve motivasyonunu cabuk kaybetmektedir. Bu nedenle kazanimlarin farkli,
modern ve dzgiin yontem ve tekniklerle islenmesi gerekmektedir. Ogrencinin hazir bulunuslugu ve
seviyesi gbz Oniine alinarak cesitli etkinlikler planlanacak bdylece 6grencinin derse ilgisi ¢ekilecektir.

4.2.2 Bireysellik ;

Insan bireysel olarak degerli oldugunu ve énemsendigini his etmek ister. Her dgrencinin farkli bir
birey oldugu gbz oniine alinarak derslerde her 6gretmen masasina ikinci bir sandalye konulacak ve
Ogrencinin sorularini ve sorunlarimi 6gretmenle birlikte ¢6zmeleri, 6gretmenini iyi bir ders danigmani
ve rehber olarak gormeleri saglanacaktir. Burada 6grenciden beklenen ahlaki davranislardan taviz
verilmeyecektir. Ozellikle 6gretmenine kars1 saygis1 ve nezaketi kendisine izin 6nceligi gibi farkl
odiillendirmelerle geri donmelidir. Bu husus seffaflik ilkesi geregi agik¢a ifade edilmelidir.

4.2.3 Olgme ve Degerlendirme;

Yazili sinavlar, Uygulamalar, Performans ve Projeler 6grenci gelisimleri géz oniine alinarak
hazirlanacak, Seffaflik ve adalet dlciilerine riayet edilerek degerlendirilecektir. Hi¢bir 6grenci magdur
oldugunu diisiinmemeli, sinavlara gelmeyen veya 6devini getirmeyen 6grenci mutlaka veliye ve
idareye bildirilerek tedbir alinmalidir.

4.2.4 Basari ve Motivasyon;

Ogrenci basarilar cesitli sekillerde ddiillendirilecek ve motivasyon saglanacaktir. Ancak 6lciiyii
kagiracak derecede maddi 6diillerin ters etki yapacagi unutulmayacaktir. Bazen bir aferin ya da bir
giiliimseme ¢ok daha etkili birer 6diil olurlar.

4.2.5 Devam Takip;

Ogrencilerin ilk dersteki mazerete bagli istisnai ge¢ kalmalari ve zorunlu devamsizliklar haricinde
devam takipleri titizlikle yapilacaktir. Ara derslerde derse gec gelen 6grenci idareye yonlendirilecek
mazereti 6grenildikten sonra velisine bilgi verilecek Ek-3 Form doldurulacak tekrar etmemesi i¢in
tedbir alindiktan sonra derse kabul kagidi ile derse gonderilecektir. Ara derslerde gelmeyen 6grenci
varsa aninda idare bilgilendirilecek, idareci tarafindan veliye bilgi verilerek giivenlik tedbirleri
degerlendirilecektir.

5. Ekler;

Ek-1 Ogretmen degerlendirme Formu
Ek-2 Proje Calisma Takvimi

Ek-3 Veli Goriisme Tutanagi



AYLIK DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendrimenin Yapildigi Yil/Ay: 20/

Ek-1

SINIF/NO v e

Davranis Degerlendirme (Gelismeler kisaca yazilacaktir.)

HAFTALAR DEGERLENDIRME

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4.Hafta

Akademik Degerlendirme (Gelismeler kisaca yazilacaktir.)

HAFTALAR DEGERLENDIRME

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4.Hafta

Imza




PROJE CALISMA TAKVIiMI

Ek-2

TARIH YAPILACAK CALISMALAR SORUMLULAR
Haziran Sonuna Kadar | Ogretmenler Kurulunca Projeye son seklinin verilmesi | Ogretmenler
ve Olur icin Makama Sunulmasi Kurulu
Temmuz-Agustos Kayit déneminde okula gelen veli ve 6grencilere Proje | Midir ve Mudur
hakkinda bilgilendirme yapilarak okul-6grenci-veli Yardimcisi

sozlesmesi imzalatiimasi.

Eyliil 1. Hafta Projenin Ogretmenler Kurulunda gériisiilmesi ve Ogretmenler
uygulama birligi saglanmasi. Kurulu

Eyliil 2. Hafta Degerlendirme Formlarinin ¢ogaltilarak 6gretmenlere | Midir ve Mudur
teslimi ve yapilacak etkinliklerin gézden gegirilmesi Yardimcisi

Eyliil 3. Hafta idarece hazirlanacak plan dogrultusunda tim Mudir ve Mudir
derslerde Ogrencilere degerler egitiminin yapilmasi Yardimcisi

Eyliil 4. Hafta Ogrencilerin ve sorumlu 6gretmenlerin belirlenmesi Midir ve Muddar
ve degerlendirme toplantisi yapilmasi, Ders Yardimcisi

etkinliklerinin baslamasi.

Ekim Ay 1. Hafta

Okul aile Birligi Toplantisi yapilarak velilere proje
hakkinda bilgi verilmesi. Gorus alis verisi yapilmasi.

Mudir ve Mudir
Yardimcisi

Ekim Ayl Sonuna
Kadar

Degerlendirme Formlarinin ve gériisme tutanaklarinin
Ogretmenler kurulunda gorisilmesi.

Ogretmenler
Kurulu

Kasim Ayl Sonuna
Kadar

Degerlendirme Formlarinin ve gériisme tutanaklarinin
Ogretmenler kurulunda gérisiilmesi.

Ogretmenler
Kurulu

Aralik Ayi Sonuna
Kadar

Degerlendirme Formlarinin ve gériisme tutanaklarinin
Ogretmenler kurulunda gérisiilmesi.

Ogretmenler
Kurulu

Ocak Ayi Sonuna
Kadar

Degerlendirme Formlarinin ve gériisme tutanaklarinin
Ogretmenler kurulunda gérisiilmesi.

Ogretmenler
Kurulu

Subat Ayi Sonuna

Degerlendirme Formlarinin ve gériisme tutanaklarinin

Ogretmenler

Kadar Ogretmenler kurulunda gérisiilmesi. Kurulu
Mart Ayi Sonuna Okul aile Birligi Toplantisi yapilarak velilere proje Mudur ve Mudur
Kadar hakkinda bilgi verilmesi. Gors alis verisi yapilmasi. Yardimcisi

Nisan Ayl Sonuna
Kadar

Degerlendirme Formlarinin ve gériisme tutanaklarinin
Ogretmenler kurulunda goérisiilmesi.

Ogretmenler
Kurulu

Mayis Ayl Sonuna
Kadar

Degerlendirme Formlarinin ve goriisme tutanaklarinin
Ogretmenler kurulunda gérisilmesi.

Ogretmenler
Kurulu

Haziran Ayl Sonuna
Kadar

Degerlendirme Formlarinin ve gériisme tutanaklarinin
Ogretmenler kurulunda goérisiilmesi.

Ogretmenler
Kurulu




Ek-3

VELI GORUSME FORMU
Tarih :...../..../20
Velinin Adi Soyadi  t.ooiiiiii e Yakinhigi:....oooooveninni
Ogrencisin Ad1 Soyadi &...........cooeeiiiiiiiiiiiieiieei Smif/No:........... [oviiiiinnn,



